
Приложение № 3  
к коллективному договору 

ПЕРЕЧЕНЬ 

РАБОТ С НЕБЛАГОПРИЯТНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, 

НА КОТОРЫХ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ДОПЛАТЫ РАБОЧИМ, 

СПЕЦИАЛИСТАМ И СЛУЖАЩИМ С ТЯЖЕЛЫМИ И ВРЕДНЫМИ, 

ОСОБО ТЯЖЕЛЫМИ И  ОСОБО ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА 

(приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об 

утверждении Положения о порядке установления доплат за 

неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений 

системы Гособразования СССР», приказ Министерства науки высшей 

школы и технической политики РФ от 7.10.1992 г. № 611 «О доплатах за 

неблагоприятные условия труда работникам системы Комитета по высшей 

школе») 

 

Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты до 12 процентов 

1. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.  

2. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического 

оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других 

химических веществ. 

3. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и 

дезинфицирующих средств. 

4. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях 

при переводе их на особо санитарно-эпидемиологический режим 

работы. 

5. Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих 

растворов, а также с их применением. 

6. Работы с использованием химических реактивов, а также с их 

хранением (складированием). 

7. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим 

Перечнем. 

8.  Работы на высоте 1,5 метра и более относительно поверхности земли 

(пола). 

9. Работа у горячих плит, электро-жарочных шкафов, кондитерских и 

паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

 

Примечание. Настоящий Перечень применяется для установления 

доплаты   работникам, непосредственно занятым на работах с опасными, 

вредными и тяжелыми условиями труда, за фактически отработанное 

время в таких условиях. 
 


